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HORA
No. LUGAR FECHA
INICIO FIN
Virtual 4.03.2026 11:30pm 12:30pm
TEMA | Socializacion posibles Programas Casa PYBA Tunjuelito
ORDEN DEL DIA

1. Encuentro inicial
2. Socializacidn posibilidades Casa PYBA Tunjuelito
3.
4,

No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS SIAS'ST'?\I 5

Julio Cesar Piedra X X
Monica Talero X X
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
No. ACCION RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO F;'I“A"'ZA?\'%
DESARROLLO

Inicia el espacio retomando la reunion anterior con la referente PYBA de Tunjuelito, se menciona la importancia de que
dentro del Plan de Accién de la Mesa Local de Proteccion y Bienestar Animal (MLPYBA) se contemplen acciones
orientadas al fortalecimiento de la salud mental de las personas proteccionistas de animales, reconociendo que esta labor
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comunitaria implica una alta carga emocional asociada a situaciones de maltrato, abandono y sobrecarga en el cuidado
de animales.

En este sentido, se informa que actualmente se estan adelantando gestiones interinstitucionales con la Secretaria Distrital
de la Mujer (SDM) con el fin de explorar rutas de acompafiamiento y estrategias de promocion del bienestar psicosocial
dirigidas a esta poblacion. Dichas acciones se proyectan en el marco de las estrategias distritales de promocion de la
salud mental, prevencién del agotamiento emocional y fortalecimiento de redes de apoyo comunitario.

Julio Piedra resalta la importancia de que el relacionamiento institucional con las personas proteccionistas se realice
desde un enfoque cercano, participativo y de reconocimiento del trabajo comunitario, sefialando que el fortalecimiento
de la red de proteccionistas puede contribuir significativamente a mejorar los niveles de participacién, confianza y
credibilidad en las instituciones publicas, asi como a potenciar procesos de corresponsabilidad en la proteccion y
bienestar animal en el territorio.

En el mismo espacio se hace referencia al marco normativo aplicable a la labor de las personas proteccionistas,
mencionando el Acuerdo Distrital 814 de 2021, mediante el cual se establecen lineamientos para el reconocimiento,
fortalecimiento y articulacion de las personas proteccionistas de animales en el Distrito Capital, promoviendo su
participacion en escenarios institucionales, el acceso a procesos de formacion y el desarrollo de acciones articuladas
con las entidades del sector publico para la proteccién y bienestar animal.

De igual manera, en calidad de enlace local se comparte un reporte reciente relacionado con un presunto caso de tréafico
ilegal de aves silvestres en el sector de Venecia, situacion que fue puesta en conocimiento de las autoridades
competentes. Frente a este hecho, Julio sefiala que este tipo de situaciones se enmarcan dentro de delitos ambientales
que pueden tener relacion con dinamicas de trafico ilegal de fauna silvestre, los cuales en algunos casos se articulan a
redes de comercio ilegal que operan a nivel regional, nacional e incluso transnacional.

En este sentido, se destaca la importancia de fortalecer los procesos de denuncia ciudadana, articulacion
interinstitucional y seguimiento por parte de las autoridades ambientales y de control, con el fin de identificar zonas o
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puntos del territorio donde de manera recurrente puedan presentarse este tipo de conductas ilicitas, permitiendo asi
orientar acciones de prevencion, control e inspeccion que contribuyan a la proteccion de la biodiversidad y al
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de proteccion animal y ambiental.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO
COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
APROBO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA

Julio Piedra

Contratista IDPYBA/ Casas PYBA

;///E/ C. H”mif;-‘ f/

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Monica Talero

Enlace Local Tunjuelito

JLIL
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